INSTITUTO SAGRADO CORAZON - RANCAGUA
HERMANAS DE LAS ESCLAVAS DEL CORAZON DE JESUS (ARG)
1923-2023

ACTA CONSTITUCION
PRIMER CONSEJO ESCOLAR 2023

Rancagua, marzo 08 de 2023

Se da inicio a las 09.00 horas con la Constitucién del Consejo Escolar 2023 y con asistencia
de:

Representante Legal: Madre Verénica Santillan;

Directora Subrogante: Sra. Claudia Herrera Duran;

Representante de UTP, Sra. Daniela Espejo Leiva.

Representante de Docentes y Convivencia Escolar: Sra. Elsa Urzda Araya;
Representante Area Pastoral: Sra. Marcela Bustamarnte Arias

Representante de los Asistentes de la Educacién: Sra. Ximena Arrafno Cartajena;

Presidentes del Centro General de Padres y Apoderados: Matrimonio Arros Rebeco;
Asesora del Centro de Alumnas: Srta. Rocio Becerra Olguin;

Presidenta (s) del Centro de Alumnas: Srta. Sofia Garcia
Representante Comité Paritario: Sra. Claudia Droguett Nunez;

Secretaria de Actas, Sra. Claudia Herrera Duran.

1- CALENDARIO ESCOLAR ANUAL

2- MATRICULA

3- ASISTENCIA "PERIODO INCIAL. PROCESO GRADUAL DE NORMALIZACION
4- CONVIVENCIA ESCOLAR

5- REFORMULACION DEL PEI

6- INFORME ANUAL PIE

7- INFORMACIONES IMPORTANTES

8- COMENTARIOS DEL CONSEJO

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1- CALENDARIO ANUAL DE ACTIVIDADES (CAA)

El Calendario Anual de Actividades del Establecimiento ha sido elaborado por el Equipo de Gestion
én conjunto con su Consejo Escolar, segun criterios emanados del documento ministerial
“ORIENTACIONES REGIONALES CALENDARIO ESCOLAR REGIONAL 2023”, los que se explicitan:

e Fortalecimiento de la asistencia diaria.
¢ Resguardo del tiempo de aprendizaje.
En el contexto educativo actual, con altos niveles de ausentismo, desvinculacion escolar y rezago en

aprendizajes es fundamental resguardar la realizacion regular de clases, tal como se ha relevado en los objetivos
y ejes de la Politica de Reactivacion Educativa Integral “Seamos Comunidad”.

Durante el afio se debe recuperar y fortalecer el habito de la asistencia diaria; es fundamental que los procesos
de desarrollo y recuperacion de aprendizajes sean prioritarios, resguardando los tiempos de clases de estudiantes
y de trabajo colaborativo docente y equipos de aula para la planificacion y preparacion de la ensefianza, esto desde

un enfoque de aprendizajes integrales, acordes a la nueva priorizacion curricular y al Proyecto Educativo
Institucional.



El Afio Escolar 2023 abarcara el periodo comprendido entre el 01 de marzo y el 31 de diciembre,
ambas fechas inclusive. y en el Instituto se iniciaron las actividades el dia 22 de febrero con el ingreso
del personal auxiliar y administrativo; el ingreso del Equipo de Gestion, el dia jueves 23 de febrero; y con
el retorno completo de la comunidad escolar (Equipo de docentes, Equipo PIE, Asistentes de |a Educacion,

Administrativos y Auxiliares) en jornada de Consejo General, con instancias de reencuentro, oracion y
presentacion de nuevos integrantes.

Se informo de la realizacion de Concurso Interno de postulacion a cargos de Representante Legal y
Direccion Subrogante, asumiendo respectivamente (una vez finalizada la tramitacion oficial) Sra. Claudia
Droguett Nufiez y Sra. Claudia Herrera Duran.

Se continta la jornada con el analisis panoramico del Proyecto Educativo Institucional en su versién
actualizada y reestructurada, a la luz de los nuevos contextos, a los nuevos desafios que la educacion

del presente propone y de la proyeccién del Instituto en el ano de la Celebracion de los 100 afios de
fundacion en Rancagua.

Se informa y explica la realizacion este afio del Capitulo General del Instituto de las HHEE del
Corazon de Jesus, en el mes de octubre en la ciudad de Cérdoba. Vinculado a este encuentro, se invita
a participar de los encuentros pre-capitulares entre los meses de marze y agosto, y se informara a futuro
con mas detalles los modos de participacién de la comunidad del Instituto.

Para el 2023, el MINEDUC sefiala directrices para el retorno gradual pero efectivo a las actividades
en horario y rutinas habituales, sin descuidar las medidas generales de autocuidado y de seguridad
sanitaria. En el establecimiento, se continta con Priorizacion Curricular, entre 1° basico y IV° medio, con
el desafio de ir apuntando hacia el desarrollo de los otros objetivos, establecidos para los niveles y
asignaturas. manteniendo el Régimen Semestral de trabajo.

Se utilizaran las horas de Actividades de Libre Eleccion (ALES), para realizar Apoyo Pedagdgico.

PERIODO FECHA INICIO FECHA JORNADA DE
MINISTERIAL TERMINO EVALUACION
MINISTERIAL
PRIMER SEMESTRE 01 de marzo 28 de junio 29 y 30 de junio
Receso de invierno lunes 03 de julio viernes 14 de julio
SEGUNDO SEMESTRE | 17 de julio 05 de diciembre
Jornada de
Reencuentro Educativo
PERIODO DE 13 de diciembre 29 de diciembre
MATRICULA




Se revisa con el Consejo Escolar la propuesta de Cronograma del afio 2023, con solicitudes de dias de
recuperacion, cambio de actividades, jornadas de celebracion, para que sea conocida, reciba sugerencias y sea
aprobada por el Consejo Escolar. Esta articulacion de actividades se ha vaciado en el formato Excel que debe
ser enviado por el Sostenedor al Departamento Provincial de Educacion antes del 31 de marzo.

Junto con el CAA se ha remitido el oficio estableciendo el acuerdo del Instituto Sagrado Corazén y su
Consejo Escolar, del cumplimiento de las 38 semanas de clases, considerando los dias de recuperacion, por lo
que el término del afio escolar 2023 para los niveles de Prekinder a IlI°Medio se establece el dia 07 de diciembre.

La fecha inicial de término del afio escolar para IV° Medio es el 17 de noviembre, considerando las dos semanas
previas a la rendicion de la PAES.

2- MATRICULA

Se inicia al Ao Escolar con Matricula de 538 estudiantes de Pre Kinder a I\V° Medio.

CURSO N° ESTUDIANTES VACANTES
Pre kinder 28 09 vacantes
Kinder 37 ---
1° BASICO 36 01
2° BASICO 37 -
3° BASICO 37 —
4° BASICO 37 —
5° BASICO 36 01
6° BASICO 33 04
7° BASICO 33 04
8° BASICO 37
I° MEDIO A 34 e
I° MEDIO B 32 02
II° MEDIO 31 -
lll° MEDIO A 28 -
li° MEDIO B 30 -

Ve MEDIO 32 -
torat.. || | e8| Zlvacantes |

3- ASISTENCIA PRIMEROS DIAS

Las estudiantes se presentan en un 95% de asistencia los primeros dias, observandose
una muy buena disposicion y actitud para el reencuentro.

4- CONVIVENCIA ESCOLAR

Estamento que ha regulado el ingreso gradual de funcionarios y alumnas,
motivando la asistencia, puntualidad y la adecuada presentacion personal con el uso del
uniforme, regulado segln el Manual de Convivencia Escolar.

En relacion a los almuerzos en el colegio, se envio informativo con los horarios
diferidos de almuerzo en dos grupos y las indicaciones que organizan este momento de la

jornada escolar.
Se implementan los tradicionales espacios con la modalidad empleada en el

segundo semestre del afio pasado, reorganizando el mobiliario en el casino, pasillos y
pérgolas del colegio.



5- REFORMULACION DEL PE|

Se cumpli6 con el CRONOGRAMA establecido para la reformulacién del PE|
culminado con éxito el proceso y realizando la Gltima y definitiva revision en marzo del presente afio.
Se establecera el modo de difusidn y apropiacién de este importante documento institucional por parte
de la comunidad y su envio a los organismos ministeriales correspondientes.

6.-INFORME ANUAL PIE

Se adjunta segun lo establecido el Informe Técnico Anual PIE, ITEA, dandose a conocer al
Consejo Escolar como lo establece la normativa.

7.- INFORMACIONES IMPORTANTES

v Capitulo General del Instituto de las HHEE del Corazén de Jesus, octubre 2023, Cérdoba.
- Talleres Pre-capitulares: Marzo, Abril y Mayo.
- Encuentro Pre-capitular Delegacién: Agosto

¥ Reuniones de Padres y Apoderados:
- Jueves 23 de marzo. Presenciales: Prekinder a IV° Medio
- Reuniones aplazadas: 1° Basico, I°A Medio, I° B Medio, I11° B Medio y I° Medio

v Kermesse Catalina
- Sabado 01 de abril.

7.- COMENTARIOS DEL CONSEJO

- Se plantea la Mixtura para el afio 2024, proyectando iniciar con niveles de Pre kinder y Kinder.
Proceso que ya se encuentra en marcha con Reactualizacién del PEI y la accesibilidad universal.

- Realizar sondeo entre las familias acerca de su opinién sobre Ia integracion de varones. Se realizara
con apoyo de la sra. Noelia Sanchez, Trabajadora Social del ISC.

- Mejoras del espacio educativo (ascensor, sala de musica, sillas universitarias sala electivos, mejora
en pisos, redistribucién de espacios de oficina, pintura salas, material informatico)

- Aplicar encuesta de satisfaccion en estos dos primeros meses de clases. Ver logros y propuestas
de mejora. Se realizara desde Orientacion.



PRIMER CONSEJO ESCOLAR

RANCAGUA VIERNES 17 DE MARZO DE 2023

 NOMBRE

CARGO

FIRMAS

1.

VERONICA SANTILLAN

REPRESENTANTE LEGAL

CLAUDIA HERRERA D.

DIRECTORA SUBROGANTE

. DANIETAESPEJO L

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

4 ELSA URZUAA. PRESENTANTE DOCENTES Y
CONVIVENCIA ESCOLAR
5 NARCELA PASTORAL

BUSTAMANTE A.

XIMENA ARRANO C.

REPRESENTANTE ASISTENTES DE LA

EDUCACION

MATRIMONIO ARROS
REBECO

PRESIDENTES CGP

. ROCIO BECERRA O.

PDTA. GAA
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CLAUDIA DROGUETT
N.

REPRESENTANTE COMITE PARITARIO




